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Versión:  01  

Fecha:  FEBRERO 19 DE  2014 

Objetivo  del Programa:  Relacionar  de  manera  ordenada  las  actividades  de  aseguramiento  y  consulta  que  realizará el equipo  de  control Interno,  para  agregar  valor  y  mejorar  las  operaciones  de  la  entidad.  Estas  actividades  ayudan  al Isvimed  a  cumplir  los  objetivos  aportando  un  
enfoque  sistemático  y  disciplinado  para  evaluar  y  mejorar  la  eficacia  de  los  procesos  de  gestión  de  riesgos,  controles  y  gobierno.  

Alcance  del Programa:  Comprende  todas  actividades  relacionadas  con  las  Auditorías  internase  los  procesos,  elaboración  de  informes  determinados  por  ley,  seguimiento  y  evaluación  del Mapa  de  Riesgos,  acompañamiento  y  asesoría,  fomento  de  La  Cultura  del  Control,  relación  con  
los  Entes  Externos  de  Control,  asistencia  a  comités  institucionales,  y  otras  actividades  propias  de  la  dinamita  de  la  Oficina  de  Control interno.  

Criterios;  Requisitos  do  los  procedimientos  o  normas  aplicables  según  corresponda.  

Recursos:  
-  Humanos:  Equipo  de  trabajo  de  la  Oficina  de  Control interno  
-  Finacieros:  Presupuesto  asignado  
-  Tecnológicos:  Equipos  de  computo,  sistemas  de  información  ,  sistemas  de  redes  y  correo  electrónico  de  la  empresa.  

Responsable:  Lider  de  proceso  
auditado  

(Auditorias a  Procesos  Basada  en  riesgos  

Subdirector(a)  de  Dotación  

Subdirector  Administrativo  

Subdirector(a)  Poblacional 

Se  harán  a  los  procesos,  proyectos  di  	rogramas  que  determine  la  Alta  Dirección  Omar  Ramírez 	
Equipo  Auditor  

desi.nado 	 [ 
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Oficina  de  Control Interno  

Oficina  de  Control Interno  

Subdirector  Administrativo  

Oficina  de  Control Interno  

Todas  las  Areas  Involucradas  

Jefe  de  Comunicaciones  

Subdirector(a)  Planeación  

Subdirector  Adminstrativo  
(Sistemas)  

Subdirector  Administrativo  

Subdirector  Planeación  

Subdirector  Jurídico  

Dirección  General/Normalización  

Subdirector(a)  Planeación  

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA 2016 

..~
..P

IC
I 

X
 

X
 

X
 

X
 

.+
4

.a
!"..N

 
X

 
X

 
X

 

O
. 

1
 

X
 

.
9

,,P
0

 
X

 
X

 
X

 
X

 

.+
9

..!Id
n

 
X

 
X

 
X

 
X

 

.1
.0

6
k
, 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

.1
In

r 
X

 
X

 
X

 
X

 
X

 

elenr 
X

 
X

 
X

 
X

 
X

 
X

 

oXelie 
X

 
X

 
X

 
X

 

ii.lIV
 

X
 

X
 

X
 

azzeiry 	
p 

X
 

X
 

X
 

e
le

e
le

i 
X

 
X

 
X

 
X

 

"
3
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

.lo
p
p
n
v 0

4
1
1
2
3
 

Equipo  Auditor  
designado  

Equipo  Auditor  
designado  

Equipo  Auditor  
designado  

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado  

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado   

Equipo  Auditor  
designado  
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Omar  Ramírez  

Ornar  Ramírez  

:Ornar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

Omar  Ramírez  

PROCESOS 
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TITULO  DE  LA  AUDITORIA  

Desarrollo  a  soluciones  Habitacionales  (8)  

Gestion  TICS (4)  

Gestión  Social (0)  

Informe  Ejecutivo  Anual Evaluación  del Sistema  de  Control Interno  de  cada  vigencia.  

Informe  Pormenorizado  del estado  del Siostema  de  Control Interno.  

Informe  Austeridad en  el Gasto  

Informe  anual de  Evaluación  del Sistema  de  Control Interno  Contable.  

Seguimiento  a  los  Planes  de  mejoramiento  Institucional 

Seguimiento  a  la  oficina  de  quejas  y  reclamos  -  PQRS.  

Evaluación  de  la  Gestión  por  dependencias.  (incluye  Seguimiento  a  los  Planes  de  Mejoramiento  
Individual).  

Cumplimiento  normativo  de  uso  de  Software  

Seguimiento  a  la  Relación  de  Acreencias  a  favor  de  la  entidad,  Pendientes  de  Pago.  

Seguimiento  y  control al Plan  Anticorrupción  y  de  atención  al  ciudadano.  

Verificar  en  el Comité de  Conciliación  la  realización  de  los  estudios  pertinentes  para  determinar  
la  procedencia  de  le  acción  de  repetición.  

Seguimiento  a  la  Inscripción  de  Trámites  administrativos  en  el Sistema  Único  de  Información  de  
Trámites  (SLIIT)  

Seguimiento  y  Evaluación  a la  Implementación  del Sistema  de  Gestión  de  Calidad 
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