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“Por medio de la cual se establecen las cuantias para la contratacién en la

vigencia 2021”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE

MEDELLIN,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el
Acuerdo 52 de 2008 y el Acuerdo del Consejo Directivo del ISVIMED 01 del 2009,

a)

CONSIDERANDO:

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales ib@%ejla contratacion con Recursos Publicos,
establece las modalidades de selecciéon en los siguientes términos: La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién pablica, adiciond el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagrando una nueva modalidad de
seleccién, la minima cuantia, para aquella contratacién cuyo valor no excede
del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

El literal b) del numeral 2) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece
la forma de establecer la menor guantia en los procesos de seleccion de
seleccion abreviada en los siguientes términos: '

“...Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia ser4 hasta
1.000 salarios minimos legales mensuales.
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d)

Q)

h)

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios
minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia seréd hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales
mensuales...”

Mediante Acta N° 8 del 12 de noviembre de 2020 el Consejo Directivo del
ISVIMED aprobé el presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal 2021.

El Honorable Concejo de Medellin expidié el Acuerdo N° 26 de diciembre 10
de 2020, en el cual se establece el presupuesto general del Municipio de
Medellin para la vigencia fiscal 2021.

Por medio del Decreto Municipal N° 1189 del 21 de diciembre de 2020 se

liquidé el Presupuesto General del Municipio de Medellin para la vigencia
fiscal 2021.

Mediante resoluciéon N° 1165 del 21 de diciembre de 2020, “Por la cual se
liquida el presupuesto anual de rentas y gastos del Instituto Social de
Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED para la vigencia fiscal 2021” el
director del ISVIMED fij6 el presupuesto de rentas de la Entidad para la
anualidad 2021 noventa y siete mil novecientos cincuenta y un millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil siete pesos ML. ($97.951°474.007)

Por medio del Decreto Municipal 136 del 16 de febrero de 2021 y resolucién
049 del 19 de febrero de 2021 se incorporaron los recursos del balance del
2020 al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2021 por un valor
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de siete mil trescientos noventa y un millones ciento quince mil quinientos
treinta pesos ($7.391.115.530)._ =

' bt )
Por medio del Decreto Municipal 239 del 16 de marzo de 2021 y resolucién
152 del 21 de abril de 2021 se adicionaron recursos de PP14 Mejoramiento
de vivienda al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2021, por
valor de ciento cincuenta y cinco millones ochocientos ochenta y un mil
trescientos cincuenta y cuatro pesos ($155.881.354).

Por medio del Decreto Municipal 313 del 27 de abril de 2021 y resolucién 182
del 12 de mayo de 2021 se incorporaron las reservas presupuestales 2020
al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2021 por un valor de
doscientos noventa y nueve millones doscientos treinta y seis mil
cuatrocientos ochenta y cinco pesos ($299.236.485).

Por medio del Decreto Municipal 491 de junio de 2021 y resolucion 251 del
28 de junio de 2021 se incorporaron recursos de PP16 Mejoramiento de
vivienda al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2021 por un valor
de mil cuatrocientos veinte siete millones quinientos doce mil doscientos
veinte ocho pesos ($1.427.512.228).

Mediante resolucion N° 251 del 26 de junio de 2021, “Por la cual se modifica
el presupuesto general de ingresos y gastos del Instituto Social de Vivienda
y Habitat de Medellin — ISVIMED para la vigencia fiscal 2021”, |a directora
del ISVIMED fij6 el presupuesto de rentas de la Entidad para la anualidad
2021 es de Ciento Siete Mil Doscientos Veinticinco Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cuatro Pesos ($107.225.219.604).

m) Mediante el Decreto 1785 de 2020, expedido por el Gobierno Nacional, se

fijo el salario minimo legal mensual para la presente anualidad en
novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos ML. ($908.526).

El presupuesto anual del ISVIMED es equivalente a ciento dieciocho mil
veinte uno (118.021 SMLMV) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
del 2021.

Conforme a lo establecido en el literal b) del numeral 2) del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, la contratacion de Menor Cuantia del ISVIMED sera hasta
doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes de
2021, equivalentes a doscientos cincuenta y cuatro millones trescientos
ochenta y siete mil doscientos ochenta pesos ML. ($254.387.280), ya que el
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presupuesto de la Entidad se encuentra entre el rango de presupuesto
inferior a ciento veinte mil (120.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

p) Conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la minima cuantia del
ISVIMED para la vigencia 2021 no podra exceder el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia, el cual corresponde a veinticinco millones cuatrocientos
treinta y ocho mil setecientos veinte ocho pesos ML. ($25°438.728).

Conforme a lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Fijar las cuantias de los procesos de seleccion a adelantar

por el ISVIMED para el afio 2021, conforme a lo establecido en el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, en las siguientes cuantias:

Ny . CUANTIA
N PROCESO DE SELECCION BESDE ASTA
1 LICITACION PUBLICA $254.387.281 | EN ADELANTE
2 MENOR CUANTIA $25.438.729 | $254.387.280
3 MINIMA CUANTIA $0 $25.438.728

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ

Directora
Instituto Social de VivienQa y Habitat de Medellin
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