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RESOLUCION 237 DE 2010
(ABRIL 16)

“Por la cual se adopta la politica publica de transparencia administrativa y probidad
en el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -ISVIMED- y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 52
de 2008 y el Acuerdo de la Junta Directiva del ISVIMED Numero 01 del 2009

CONSIDERANDO QUE:

A. El Acuerdo Municipal 65 de 2008, adopté la Politica Publica de Transparencia
Administrativa y Probidad en el municipio de Medellin.

B. De conformidad con el articulo 13 del citado acuerdo, todas las Empresas e Institutos
Descentralizados de orden municipal, debian adoptar esta politica publica en su
integridad, crear su respectivo Comité Institucional de Transparencia Administrativa y
Probidad y rendir un informe anual de la implementacién de esta politica ptblica ante el
Concejo.

C. Asi mismo el articulo 15 ibidem otorga facultades al Sefior Alcalde para
reglamentar el tema, lo cual se efectué a través del Decreto 166 de 2009, norma que
reitera el deber de adopcién de la politica al interior de los entes descentralizados.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto: Adoptar la Politica Publica de Transparencia Administrativa y
Probidad para el -ISVIMED-, segun lo preceptuado en el Acuerdo Municipal 65 de 2008 y el
Decreto de la Alcaldia de Medellin 0166 de 2009.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo anterior, se aplicaran integramente las normas sefaladas
anteriormente y las modificaciones que a ellas se realicen, salvo lo expresamente previsto en
la presente resolucion.

ARTICULO 2. Lineamientos generales de la politica de Transparencia Administrativa y
Probidad: EI ISVIMED mantendra disponible para su entrega informacién clara, completa,
oportuna, confiable, y veraz de forma tal que se asegure su comprensién por cualquier
ciudadano.

El desarrollo de la politica se evaluard mediante indicadores que observen las cualidades
antes mencionadas, asi:

a) Visibilidad de la Entidad y democratizacién de sus procesos.
b) Accesibilidad a los mecanismos de participacién ciudadana.
¢) Cumplimiento de los procedimientos de contratacién
d) Nivel de implementacién del MECI 1000:2005 y sus correspondientes

subsistemas, componentes y elementos.
e) Mejora en los resultados obtenidos en las diferentes auditorias.
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ARTICULO 3. Comité Institucional de Transparencia Administrativa y Probidad: Crease
el Comité Asesor para la Transparencia Administrativa y Probidad en ISIVMED el cual
tendra las siguientes reglas generales:

a) Estara conformado por las siguientes personas o quienes estos deleguen:

Subdirector Administrativo y Financiero
Subdirector de Planeacion

Subdirector Técnico

Subdirector Juridico

Jefe de Control Interno

El comité se podra hacer acompariar de el Asesor en Comunicaciones como invitado
y de las demas personas que considere pertinente, bien para la discusion de temas o
como apoyo administrativo para levantar las actas a que haya lugar.

b) El comité se reunira ordinariamente dos veces al afio, una vez en cada semestre,
pero podré realizar las reuniones extraordinarias que considere pertinentes cuando se
presente una situaciéon que lo amerite.

c) Le correspondera al (a) Jefe de Control Interno orientar las sesiones del comité y
efectuar las citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

d) Las actas de sus reuniones deberan ser preservadas en orden y estaran a disposicién
de los interesados.

ARTICULO 4. Funciones y Responsabilidad del Comité Institucional: EI Comité
Asesorara al Director General del -ISVIMED-, sobre las acciones que se deben implementar
para la materializacion efectiva de la Politica de Transparencia Administrativa y Probidad.
Para ello, propondra al Director General del ISVIMED para su decision: Planes de Accion,
indicadores de gestion para el seguimiento y monitoreo, estrategias y cronogramas de
actividades. Realizara un informe anual al Director General, al Concejo Municipal y a la
ciudadania acerca de los avances en esta materia.

El Director General, podra delegar en uno o varios de los miembros de este comité las
funciones que considere necesario para el desarrollo de esta politica.

El Comité podra reglamentar su funcionamiento y la forma de presentar los informes, saivo lo
aqui previsto.
ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir del dia de su expedicion.

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de abril de 2010.
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DIRECTORA GENERAL.
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