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RESOLUCION N° 289

(23 de Marzo de 2018)

“Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion 2018 para el Instituto Social de
Vivienda y Habitat de Medellin ISVIMED”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE‘MEDELLiN,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
52 de 2008, modificado por el Decreto 883 de 2015 y el Acuerdo de la Junta Directiva del
ISVIMED Numero 01 del 2009,

a)

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crean
el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados
del Estado”, y la Ley 909 de 2004, cada empleo debe contener un perfil de
competencias, por lo tanto deviene en obligacién de todas las entidades publicas del
pais realizar la capacitacién y la formaciéon de los empleados publicos orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios.

La Circular Externa No. 100-010 del 21 de noviembre de 2014 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece las orientaciones en
materia de capacitacidn y formacién de los empleados publicos, en concordancia con
la competencia que tiene este Organismo de formular la politica en esta materia. La
circular en referencia, hace parte integral de esta Resolucién.

La capacitacién y formacién de los empleados publicos debe orientarse al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con
el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la
prestacién del servicio.
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d) El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin tiene establecido el Procedimiento
para la Formacién y Capacitaciéon (P-GH-03), el cual se desarrollé para identificar las

necesidades del personal en materia de capacitacion.

a) Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan de Capacitacién,
que se ejecutard en el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin para la
vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacién para el periodo 2018 del Instituto
Social de Vivienda y Habitat, el cual se encuentra anexo al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién y seguimiento al desarrollo del presente Plan, esta
bajo la responsabilidad de la Subdireccién Administrativa y Financiera, quien tiene dentro de
sus funciones, la Gestion Humana del Instituto.

ARTICULO TERCERO: El presente Plan se desarrollara con los recursos asignados al
rubro Bienestar Social y Capacitacion del presupuesto de Isvimed.

ARTICULO CUARTO: Socializar el presente Acto Administrativo a los funcionarios de
Isvimed.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
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CLASIFICACION
SER | SABER | HACER | TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A OBJETIVO
Dotar al personal de
herramientas préacticas que
. . Todo el . L L
X Finanzas personales Gestion Humana ersonal permitan una administracion
P eficiente de sus ingresos
personales.
Fortalecer la generacion de
conocimientos esenciales
. . ara la implementacion,
Universidad de [a . Enlaces de P . P .
X calidad Planeacion calidad mantenimiento y mejora del
, MIPG - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién del
[svimed.
Brindar al personal
., Personal etapa |responsable del SECOP, los
X Secop 2 Gestion Humana o .
precontractual  |conocimintos necesarios
para su funcionamiento.
Brindar al personal los
. conocimintos necesarios
Colombia compra . Personal etapa .
X - Gestion Humana para el uso Optimo del
gficiente precontractual ) r
sistema y aplicacién de las
politicas.
Brindar al personal los
Personal . .
. conocimientos necesarios
Gestién Humana|nuevo y de .
X SIFI para el uso del sistema de
-TICS proyectos . .
. informacién SIFl, en aras de
estrategicos o :
optimizar la herramienta.
L, Todo el
X PEHMED Planeacion
personal
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CLASIFICACION

SER | SABER | HACER TEMA RES?ONSABLE DIRIGIDO A OBJETIVO
_ Brindar al personal que
Procedimiento para la ., Personal de : )
o . Gestion Humana interviene en este proceso,
X  {gestidn financiera, ] Proyectos . )
; ) - Tesoreria . los conocimientos necesarios
instructivo para pagos. Estratégicos o
para su 6ptimo desarrolio.
Fortalecer en manejo de la
. . herramienta ofimaticas de
. Funcionarios .
x |Excel Gestion Humanai| ., .. Excel, en los respectivos
Publicos .
niveles en los que se
requiera.
Certificar al personal en los
. . diferentes niveles del curso
Funcionarios o )
. de proteccion contra caidas
y/o contratistas .
. . (coordinador, avanzado,
Proteccion contra caidas L que por su . .
X Gestion Humana administrativo), de acuerdo a
(alturas) labor,
) la labor que desarrollan en el
requieran estar . )
o Institutoc para prevenir y
certificados S o
minimizar las pérdidas por
accidentes de trabajo.
. Personal que |[Brindar al personal el
Gestion Humanal. . . .
o - interviene en el|conocimiento requerido para
X Fiducias - Gestion L L g
o proceso de fa optima administracion de
Juridica L ) .
fiducias recursos a través de fiducias.
Fortaicer los conocimientos
Personal normativos y habilidades
. responsable de|para dar respuesta a las
X PQR Gestion Humana P P P
dar respuesta |PQR, en el personal
a PQR responsable de dar
respuesta a las estas.
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CLASIFICACION

SABER

HACER

TEMA

OBJETIVO

institucional

SER RESPONSABLE DIRIGIDO A
Funcionarios .
B Fortalecer la competencia de
Publicos que ; )
escritura para mejorar la
responden
. . . respuesta a los derechos de
x |Redaccion y ortografia |Gestion Humana|derechos de o e
o peticidbn, presentaciébn de
peticion y/o : .
) informes, oficios, actas de
realizan .,
. reunién.
informes.
Fortalcer los conocimientos
e Gestion Humana normativos habilidades
Tablas de retencion . Todo el Y .
X . - Gestién para la aplicacion de las
documental (archivo) personal C
Documental tablas de retencién
documental.
Personal que [Actualizar al personal sobre
x |Contratacién estatal Gestion Humana |interviene en el|los aspectos de la
proceso contratacion estatal.
. . Fortalcer los conocimientos
Supervision e Gestion Humana |Supervisores ) -
) . iy normativos y habilidades
X |interventoria de - Gestién de contratos / L
. o , para la supervision e
contratos / convenios Juridica convenios : .
interventoria de contratos.
Personal Brindar al personal los
responsable de|conocimientos necesarios
« Como formular planes |Gestion Humana|definir planes |para la definicion de planes
de mejoramiento - Control Interno |de de mejoramiento
mejoramiento |institucional, derivados de

auditorias de Control Interno.
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CLASIFICACION

SER | SABER | HACER TEMA RESPONSABLE |  DIRIGIDO A OBJETNO
Aspectos técnicos de
vivienda (curso con Fortal tuali |
contenidos especificos: oralecer .y actua 'Z,ar ) os
*Cubiertas. revestimientos Personalde  |[competencias tecnicas
redes hidraulicas, redes vivienda asociadas a los proyectos
eléctricas; *Evaluaciones nueva, habitacionales que desarrolla
X  |estructurales; *Manual de |Gestion Humana|mejoramiento |el Instituto para unificar
estudios y disefios (carta de vivienda, |criterios al momento de
de navegacion); *Tramites reconocimiento |realizar la
1 .k H e Iy " re
ambientales; *Guia de de vivienda.  |supervision/interventoria de
Tanejo SOC.:IO ambiental; contratos.
Levantamiento de
viviendas a mano alzada.
Aspectos legales de Fortalecer y actualizar los
vivienda (curso con Personal de  |conocimientos legales
fonte”'dos especificos: vivienda asociados a los proyectos
Plan de Ordenamiento nueva, habitacionales que desarrolla
Territorial;, *Ley de vivienda . . . . e
X . Gestion Humanamejoramiento |el Instituto para unificar
segura (nuevos requisitos de viviend terd | o d
en construccion); *NSR10 e vivienda, criterios  al  momento  de
Titulos 1JK (normas de reconocimiento |realizar la
seguridad de de vivienda. supervisién/interventoria de
edificaciones). contratos.
Entrenamiento en
reasentamiento de
poblacion (Normativa en
reasentamiento por obra Brindar al personal que
o o Personal de . .
publica, Subsidio de . interviene en este proceso,
X : Gestion Humana {Proyectos o )
arrendamiento temporal, . los conocimientos necesarios
L s Estratégicos o
Visitas de habitabilidad . para su 6ptimo desarrollo.
a poblacion, entrega de
inmuebles, Médulo de
reasentamiento (SIF))
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_ CLASIFICACION

SER | SABER

HACER

 TEMA

| RESPONSABLE

. DIRIGIDO A

 OBJETIVO

Servicio al cliente

Gestion Humana

Personal de
brindar
atencién a
usuarios

Fortalecer al compentencia
de servicio al cliente para
brindar una optima
orientacion a los usuarios de
Isvimed.

Curso de ArcGis

Gestién Humana

Personal de
Subdireccién
de Planeacion
y Dotacién de
Vivienda y
Habitat

Capacitar al personal en el
entendimiento y manejo de
las herramientas basicas del
software ArcGIS, de tal
manera qgue pueda dar
recomendaciones sobre la
implementacién de procesos
y apoye la toma de
decisiones.

lduccién al Sistema de
Gestidon de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Gestion Humana

Realizar la induccion al SG
SST, Een donde se incluyan
los aspectos generales y
especificos del sistema, que

Todo el incluya entre

personal

otros, la

identificacion y e control de

peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales -
Decreto 1072 de 2015.

Induccién y Reinduccion

Gestion Humana

Todo el
personal

Dar a conocer el que hacer del
Instituto y cdmo cada
funcionario y contratista
contribuye al logro de éste.
Fortalecer la integracién del
personal a la cultura
organizacional.

Crear identidad y sentido de
pertenencia por el Instituto.
Suministrar informacion para el
éptimo desempefio y actuar en
el Instituto.
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PLAN DE CAPACITACION

. CLASIFICACION

SER | SABER | HACER  TEMA  RESPONSABLE |  DIRIGIDO A  OBJETVO
Adquirir  las herramientas
Modelo Integrado de Personal de quin
- L . requeridas para la
X Planeacion y Gestion -  |Gestion Humana|Control Interno |. .
. implementacion del MIPG en
MIPG y Planeacion )
el [nstituto.
Actualizacion en gestion Actualizar los conocimientos
demlstrft:va, gtg§t|on Responsable | habilidades en los
ocumental, gestion .
. : 988 Ly P diferentes  procesos que
X financiera, gestion de Gestion Humanajde los conforman I3 estion
inventarios, presupuesto, procesos o . . g :
tesoreria, contabilidad, admxnlstratlva y financiera de
cartera, gestion humana. Isvimed.
Actualizar los conocimientos
o y  habilidades en los
Actualizacion en temas .
. . Personal de diferentes  procesos que
X asociados al control Gestion Humana -
interno Control Interno [conforman la gestion de
) evaluacidén y mejora continua
de Isvimed.
Actualizar los conocimientos
Actualizacién en temas y  habilidades en los
X estratégicos y/o Gestién Humana|Director diferentes  procesos que
gerenciales conforman la gestion
estratégica de Isvimed.
Actualizar los conocimientos
o habilidades en los
Actualizacién en temas Jefe de y
L . L diferentes  procesos que
X de comunicacion y/o Gestion Humana|Comunicacion -
e . conforman la gestion de
atencién al usuario es L L
comunicaciones y/o atencién
al usuario de Isvimed.
Actualizar los conocimientos
o Personal de y  habilidades en los
Actualizacion en temas . . - .
X . Gestion Humana{Subdireccion |diferentes procesos que
juridicos - SR
Juridica conforman la gestién juridica
de Isvimed.
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CLASIFICACION

DIRIGIDO A

SER | SABER | HACER TEMA RESPONSABLE OBJETIVO
Actualizar los conocimientos
o Personal .
Actualizacién en temas . L y  habilidades en los
: Subdireccion .
relacionados al . . diferentes  procesos que
X . Gestion Humana|de Dotacién de .
desarrollo de soluciones - conforman la gestion de
o Vivienda y .
habitacionales s desarrolio de  soluciones
Habitat. o .
habitacionales de Isvimed.
Actualizar los conocimientos
Actualizacion en temas Personal y  habilidades en los
X relacionados a la Gestion Humana|Subdireccion  |diferentes  procesos  que
gestion social. Poblacional conforman la gestion social
de Isvimed.
Actualizar los conocimientos
Actualizacién en temas Personal y  habilidades en los
X relacionados a Gestién Humana|Subdireccion {diferentes  procesos que

planeacion

de Planeacién

conforman la planeacién de
[svimed.







