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IFartalecer el desarrollo del Talento Humano mediante la gestién del conocimiento y el bienestar.

|Estructurar programas y procesos gue generen condiciones y estrategias de bienestar laboral, que contribuyan al desarrollo integral de la entidad y sus funcionarios, elevando
los niveles de eficiencia y a su vez mejorando su calidad de vida y la de su familia; con el fin de atender sus necesidades, buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo, el
sentido de pertenencia y el aumento en su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Fortalecer en el Instituto el elemento de salaric
emocional, a través de componentes de equilibrio y
Talento Humano Funcicnarios Vinculados flexibilidad entre vida personal y laboral, brindando al Julio de 2022
personal Una tiquetera emocional con beneficios en
tiempo, para compartir con sus seres queridos.,

Salaric  emocicnal:  tiquetera

Calidad de Vida Laboral .
emocional

Analizar la implernentacidn de horario flexible yio
teletrabajo para el personal, como estrategia de
Talente Humano Funcionasios Vinculados bienestar, salario emocional y contribuyendo al Semestre 11

’ mejoramiento de a movilidad en la ciudad y reducis
los indices de contaminacion,

Salarcio  emocional.  horarios

Calidad de Vida Laboral flexibles, teletrabajo.
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. |Fortalecer el desarrolio del Talento Humano mediante la gestion del conocimiento y el bienestar.

|Estructurar programas y procesos que generen condiciones y estrategias de bienestar laboral, que contribuyan al desarrolio integral de la entidad y sus funcionarios, elevando
1los niveles de eficiencia y a su vez mejorando su calidad de vida y la de su familia; con el fin de atender sus necesidades, buscando el equilibrio entre [a vida y el trabajo, el
{sentido de pertenencia y el aumento en su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Proteccion y Servicios Scciales

Seguridad y Salud en el Trabajo

Talento Humano

Todo el personal

Ver Plan de Trabajo SG-SST

Calidad de Vida Laboral

Cia Nacional del Servidor Puiblico

Talente Humano

Funcionarios Vinculados

Actividad a todos los funcionarios de la enlidad que
exalien la jabor del servidor publico.

Calidad de Vida Laboral

Reconccimiento  por  Servicios

Prestados/ Antigliedad

Talento Humano

Funcionarios Vincuiados

Enaltecer la labor y la etica del servicio en lo publico a
los funcionarios que cumplen & y 10 afios de servicio
en el Instituto,

Calidad de Vida Laboral

Medicion de Clima Organzacional

Talento Hurmano

Funcionarios Vinculados

Implementar acciones derivadas del analisis de los
resultados de la evaluacion de clima organizacional.

Caiidad de Vida Laboral

Desvinculacion laboral asistida.

Talente Humano

Funcionarios que
fres afos © menos

tengan

tiempe proximoe a la pension
{edad de pension mujeres;
&7 afios, hombre: 62 afios).

Implementar accicnes para los funcionarios gue
tengan cince afios o menos de lempo proximo a la
pension (edad de pension mujeres: 57 afics, hombre:
62 afos), que facilite su proceso.

de

Proteccion y Servicios Sociales

implemenrtacion y Promocidn del
programa  de  vivienda  del
Insfituto.

Talento Humane

Funcionarios Vinculadcs

Brindar opciones de consecucion y mejeramiento de
vivienda a los funcionarios del Instituto mediante ia
implermenatcidn del programa de Vivienda.

Proteccion y Servicios Sociales

Aprovechamiento  del
Libre

Tiempo,

Talento Humano

Funcicnarios Piblicos v
grupo farmiliar

Realizar por parte del Instituto un aporte econdmico a
los servidores publicos de |svimed que realficen
sufactividades de carécter recreativo, deportivo,
academico y cultural, direccionadas a potenciar sus
competencias y desarrollo integral que permitan
elevar sus niveles de satisfaccién,

_PRECIO TOTAL

$ 100.000.000

Todo el afio

Junio de 2022

Junio de 2022

Octubre de 2022

Tado &l afio

Todo el afo

Tode el afio
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Fortalecer el desarrollo del Talento Humano mediante la gestion del conocimiento y el bienestar.

|Estructurar programas y procesos que generen condiciones y estrategias de bienestar laboral, que contribuyan al desarrollo integral de la entidad y sus funcionarios, elevando
fos niveles de eficiencia y a su vez mejorando su calidad de vida y la de su familia; con el fin de atender sus necesidades, buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo, el
sentido de pertenencia y el aumento en su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrolio profesional y personal.

Calidad de Vida Labaoral Om_mcq.mo_o:mm de Dias Talente Humano Toedoe el personal ?@maqmq Dia Padre, U_m Hombre, D.m m:.am.: Y m::ﬁm.? ' Todo el afic
Especiaies dia dal conductor, dia del mensajero, dia secretaria,
entre otres.
Cine, Club Caminanies, Clib
Mascotas, Club Lectores, Cursos
. ) Actividades de Bienestar| . N - Promover entre los funcienarios actividades " cortos en Cocina, Plantas,

Calidad de Vida Laboral (deporte, Recreacion, artes) Talenta Humano Funcionarios Vinculados | inadas al Blenestar y calidad de vida. Todo f afio Convenios con SMARTFIT
{gimnasic), Clases de Baile,
rumba, aimnasia

Proteccion y Servicios Sociales [Dia de [os niflos Talento Humanc Hijos dal personal Desarrollar una actividad de recreacion y diversion Octubre de 2022

para los hijos del personal hasta los 11 afios de edad.

Realizar encuentros institucionales con el personal

Calidad de Vida Laboral _ua.mqm_”_._m de Convivencia Talento Humano Tado el personal para qonm_momﬂ la convivencia, los valores y la cultura Todo el afto
Institucional institucionat,
Facititar acciones para los cambios organizacionales.
Calidad de Vida Laboral Celebracion dia de la Familia Talento Humano Funcionarios Pplicos y su Septiembre de 2022

grupo familiar
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|Fortalecer el desarrollo def Talento Humano mediante la gestién del conocimiento y el bienestar.

Estructurar programas y procesos gue generen condiciones y estrategias de bienestar laboral, que contribuyan al desarrolio integrat de la entidad y sus funcionarios, elevando
|los niveles de eficiencia y a su vez mejorando su calidad de vida y la de su familia; con el fin de atender sus necesidades, buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo, el
{sentido de pertenencia y el aumento en su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

RESPONSABLE
Juegos deportivos entre | | Propiciar la integracién de las areas y dependencias
Galidad de Vida Laboral subdirecciones o dreas (fitbol,  [Talento Humano piclar g ¥y aep Todo & afio
de la entidad a traves del Deporte recreativo.
baloncesto, circs)
Feria de emprendimiento
] ] {SVIMED {En dende los Fomentar ¥ apoyar el emprendimiento de los
dad d . ) ! .
Calidad de Vida Laboral servidores y contratistas Talento Humano Todo el persanal uncionadios de fa entidad, Agosic de 2022
cfrezcan sus producics)
Convenics con entidades
financisras, centros luristicos, Brindar beneficios economiceos a traves de la
Calidad de Vida Laborat instituciones académicas y Talento Humano Todo et personal . . N ¥ Tedo el ano
) suscripcion de convenios con diferentes endidades.
comercio en general, para el
acceso a tarifas preferenciales
Calidad de Vida Laboral ooﬁ.:nmﬂm.zo_mw y valores (manual Talento Humano Todo el personal Fortalecer la cultura oam:_mmn_m:.m_ a =m.~<mm del Todo &l afio
de integridad) fomento de los valores del servicio publico.

ELIANA MARIA ROJAS HOYOS SN oy V)
PROFESIONAL UNIVERSITARIA TALENTO VIVIANA ASTRID POSADA ARANGO JAVIER >_..o@z O VALDES BARCHA
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